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Op 30 januari heeft D66 vragen gesteld over de ‘rlicksichtsloze vernielzucht’ van plantsoenen en perken
in de gemeente DRV. De vragen worden via deze memo beantwoord. Voorafgaand aan de
beantwoording wordt toegelicht hoe de opdracht tot het omvormen van de plantsoenen tot stand is
gekomen.

Toelichting opdracht

In het kader van de bezuinigingen heeft het college als één van de vele bezuinigingsmaatregelen
besloten tot een bezuinigingstaakstelling kapitaalgoederen. De noodzaak tot bezuiniging op de
kapitaalgoederen is reeds in het coalitieakkoord genoemd. Om de structurele bezuinigingstaakstelling
van € 210.400 van groenbeheer te realiseren, heeft de afdeling Groen een selectie gemaakt van
bezuinigingsmogelijkheden. Dat heeft geleid tot een overzicht van twaalf bezuinigingsvoorstellen die
verwerkt zijn in de voorjaarsnota 2011. De voorjaarsnota is ter vaststelling aangeboden aan de
gemeenteraad en voor kennisgeving aangenomen door de gemeenteraad op 4 juli 2011. De bezuiniging
op groenbeheer zoals voorgesteld, is in de begroting 2012 door de gemeenteraad vastgesteld op 10
november 2011. De bezuinigingen uit de begroting 2012 vormen de basis voor de omvorming van diverse
plantsoenen.

De gemeente heeft een totaal plantsoenareaal (struiken en hagen) van 596.200 m2. Van dit areaal
worden in het kader van de bezuinigingen 7.586 m2 (oftewel 1,27%) omgevormd naar gras. Het betreft
hier de plantsoenen die naar verhouding het duurste in onderhoud zijn en niet in aanmerking komen voor
eventuele adoptie door bewoners of bedrijven.

Op het moment van ontvangst van de schriftelijke vragen van D66 De Ronde Venen was de eerste fase
van de uitvoering van omvorming van plantsoenen, nl. het verwijderen van de struiken en hagen reeds
gereed.



Het traject van totstandkoming van de maatregelen van omvorming van plantsoenen overziend, was het
wenselijk geweest de direct omwonenden beter te informeren over de aanleiding, de exacte locaties,
tijdstip van uitvoering en de veranderingen ter plaatse. De gehanteerde werkwijze past niet in de visie die
het College heeft over hoe burgers te betrekken bij hun woon- en leefomgeving.

Vragen en antwoorden
D66 heeft de volgende vragen gesteld aan het college:

1. Heeft er afstemming plaatsgevonden tussen de verantwoordelijke afdeling Groenbeheer en de
voornoemde beleidsafdelingen op het gebied van wijkgericht werken, kleine kernen,
millenniumdoelstellingen, duurzaamheid, bewonersparticipatie, WWNV (WW/WSW), Kanteling WMO
(Welzijn Nieuwe Stijl), etc.? Graag een nadere toelichting op deze vraag.

2. Is door de betreffende afdeling een antwoord geformuleerd op de vraag inzake het kleine
kernenbeleid en het wijkgericht werken:

- wat betekenen deze uitgangspunten voor deze afdeling

- wat willen zij bereiken en wat gaan zij daarvoor doen?

- en meer generiek; Wat willen alle gemeentelijke afdelingen op deze beleidsvelden bereiken en
wat gaan zij daarvoor doen? Graag een gespecificeerd SMART antwoord t.a.v. in voornoemde
beleidsvelden.

Er heeft geen overleg plaatsgevonden met de genoemde beleidsafdelingen. De noodzakelijke
bezuinigingen maakten dat er prioriteit lag bij het tijdig behalen (voor aanvang van het groeiseizoen 2012)
van de bezuinigingsopdracht.

Het College ziet zeker participatiemogelijkheden voor inwoners inzake groenbeheer, in het bijzonder
betreffende het groenonderhoud. De afdeling Groenbeheer werkt daarom momenteel aan een
kadernotitie Adoptiebeleid, een proef waarmee groenonderhoud door inwoners mogelijk wordt. Zorgvuldig
bekeken moet worden welk groen onderhouden kan worden door bewoners, en binnen welke kaders en
afspraken. Deze notitie en de nota Kernenaanpak zijn beide momenteel in ontwikkeling en ze houden
verband met elkaar. Integrale afstemming vindt plaats.

Bij de bezuinigingsvoorstellen is gekeken hoe, ondanks de noodzakelijke versobering, toch de veiligheid
en het groenbeeld in alle kernen, met de beschikbare middelen, in stand gehouden kan worden.
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3. Is er m.b.v. de afdeling Communicatie een communicatieplan opgesteld over deze operatie

'kaalslag'?

- Zo nee, vindt u dan met ons dat dit een blunder van formaat is en procedures daaromtrent
aangepast dienen te worden?

- Zo ja, is dit plan dan afdoende geweest? (kunnen wij/gemeenteraad dan een exemplaar
daarvan ontvangen?).

- Indien niet, wat gaat het College dan ondernemen om in deze lacune te voorzien en de
bewoners met terugwerkende kracht wel te betrekken bij het beleid?

- Indien wel, wat gaat het College doen om in de lacunes van dit communicatieplan te voorzien en
de bewoners met terugwerkende kracht wel te betrekken bij het beleid?
Graag een nadere toelichting op deze vraag.

Er is geen communicatieplan opgesteld. Zoals gezegd vormen de bezuinigingen aanleiding voor de
genomen maatregelen. De versobering van het groenbeeld en bezuinigingen zijn reeds aangekondigd in
het beleidsprogramma van het college. Inwoners zijn begin 2011 in de gelegenheid geweest hierop te
reageren. Daar zijn door bewoners ook vragen over gesteld, die met beantwoording zijn opgenomen in
de Reactienota. Als gevolg van het definitieve beleidsprogramma zijn de bezuinigingen concreter
uitgewerkt in een twaalftal structurele bezuinigingsmogelijkheden die met ingang van 2012 gerealiseerd
konden worden.

December 2011 is de uitvoering van de maatregelen gestart om de bezuinigingen vanaf 2012 te
realiseren. Deze werkzaamheden zijn diverse keren gecommuniceerd op de gemeentelijke
informatiepagina in het Witte Weekblad en op de website van de gemeente.

Het gehele doorlopen traject zoals hierboven geschetst overziend, zijn we van mening dat in de
communicatie het een en ander niet goed is gegaan. Het was wenselijk geweest de direct omwonenden
beter te informeren over de aanleiding, de exacte locaties, tijdstip van uitvoering en de veranderingen ter
plaatse. De gehanteerde werkwijze past niet in de visie die het College heeft over hoe burgers te
betrekken bij hun woon- en leefomgeving.

Het College betreurt deze gang van zaken. We zullen in de toekomst in de procedures meer aandacht
besteden aan het onderdeel communicatie en participatie.

4. Heeft het College diverse kostenopstellingen en scenario's tot het behalen van de opgelegde
bezuiniging op het groenbeheer voorgelegd gekregen, waarbij het College een goede afweging heeft
kunnen maken tussen de verschillende modellen?

- Kan het College de raad informeren over deze modellen tot kostenbesparing?
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- Is het College de mening toegedaan dat zij afdoende is geinformeerd over de deze
kostenbesparing of is dit slechts marginaal getoetst? Graag een nadere toelichting op deze vraag.

Diverse ideeén en mogelijkheden zijn met de portefeuillehouder besproken om de bezuinigingsopdracht
te realiseren. Dat heeft geleid tot twaalf bezuinigingsvoorstellen van totaal € 210.400 voor groenbeheer,
die zijn verwerkt in de voorjaarsnota en begroting 2012.

5. Is het College bereid het huidige beleid te herzien, de werkzaamheden per onmiddellijk te
beéindigen, modellen opnieuw te laten doorrekenen en in de tussentijd in overleg te treden met
de bewoners om te bezien of het onderhoud eventueel kan worden overgedragen aan bewoners
of dat men daartoe andere suggesties heeft? Graag een nadere toelichting op deze vraag.

Gelet op de financiéle situatie van de gemeente, is het niet wenselijk terug te komen op de vastgestelde
bezuinigingsmaatregelen groenbeheer.

Op het moment van ontvangst van de schriftelijke vragen van D66 De Ronde Venen was de eerste fase
van de uitvoering van omvorming van plantsoenen, nl. het verwijderen van de struiken en hagen, reeds
gereed. In de komende periode worden de bijbehorende werkzaamheden uitgevoerd.

Momenteel is een voorstel voor Adoptiebeleid voor groen nagenoeg uitgewerkt. Daarin wordt opgenomen
hoe en welk onderhoud van groen gemeentebreed kan worden overgedragen aan bewoners.
Anticiperend op de vaststelling van dit beleid zijn al contacten gelegd met bewoners in Baambrugge, om
gezamenlijk na te denken over én oplossingen uit te werken voor adoptie van groen.

6. Het gerucht doet zich voor dat de gemeente niet beschikt over de benodigde machinerie om
smalle groenstroken te maaien en inmiddels een loonwerkbedrijf of ander heeft benaderd om het
onderhoud de komende twee jaar uit te voeren? Kan het College deze geruchten bevestigen dan wel
ontzenuwen?

- Indien wel degelijk sprake is van het inhuren van derden voor deze taakstelling, dan graag een
antwoord en tabel waaruit duidelijk wordt hoe men hierin heeft voorzien?

- Is het de bedoeling in dergelijke machinerie te gaan investeren? Kan de afschrijving daarvan dan
meegenomen worden in voornoemde tabel en gezet worden tegenover de tabel waaruit de
kostenbesparing moet blijken? Graag een nadere toelichting op deze vraag.

- Indien sprake is van inhuur voor de komende twee jaar, is het College het dan met D66 eens
dat het verruineren van het ontluikende groen op dit moment volstrekt prematuur is geweest?

Binnen de gemeente bestaan diverse smalle groenstroken die met materieel van de gemeente worden
gemaaid. Er is geen uitbreiding in de bestaande machinerie nodig om te kunnen maaien.
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De gemeente voorziet zelf zoveel mogelijk in het grasonderhoud. Het klepelen van de bermen wordt altijd
uitbesteed, hier heeft de gemeente het materieel niet voor. Het maaien van de gazons gebeurt altijd voor
het grootste gedeelte in eigen beheer, een kleiner deel wordt uitbesteed vanwege een maximale
capaciteit van onze machines.

Nu er door de bezuinigingstaakstelling gazon bijgekomen is, moet er bekeken worden of er
capaciteitstekorten gaan ontstaan en waar aanvullend moet worden ingehuurd.

7. Bij geruchten is vernomen dat interne criticasters van het in uitvoering genomen groenbeleid, zijn

overgeplaatst dan wel andere taken hebben gekregen. Het argument daarvoor zou zijn dat 'men niet

loyaal zou zijn aan de organisatie', m.a.w. zich kritiekloos moet schikken in de gemeentelijke hiérarchie.

Een organisatiecultuur waar D66 niets van moet hebben, omdat een soortgelijke opstelling juist heeft

geleid tot de rampzalige DHV-rapportage.

- Zijn er personele maatregelen genomen als gevolg van kritiek op het beleid?

- Welke personele wijzigingen hebben zich de afgelopen twee maanden voorgedaan bij deze
afdeling. Instroom, uitstroom, overplaatsingen, promoties, andere functies, etc.?

- Is het College het met D66 eens dat loyaliteit niet synoniem is aan kritiekloos?

Het gerucht klopt niet. Medewerkers zijn niet overgeplaatst en hebben geen andere taken gekregen. We
willen benadrukken dat geen van deze of andere personele maatregelen genomen zijn. We zijn het met u
eens dat loyaliteit niet synoniem is aan kritiekloos.

De herindeling heeft wel veranderingen met zich meegebracht (binnen de gehele gemeentelijke
organisatie). Momenteel wordt in samenspraak met de betreffende medewerkers bekeken of en hoe
medewerkers van de buitendienst (grijs en groen) op een andere en efficiéntere manier kunnen
samenwerken.
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